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TITULO DEL PROYECTO

PROYECTO INSTITUCIONAL DEMOCRACIA Y CONSTITUCIÓN
1. PROBLEMA:

¿Se permite o se facilita la participación democrática de los/las estudiantes en la conformación del gobierno escolar?  ¿Son idóneos, eficaces y efectivos los mecanismos planteados para la participación democrática en la institución? ¿Conducen las prácticas democráticas al interior de los distintos procesos en la escuela a la eficiente formación de una cultura ciudadana de los futuros ciudadanos?  ¿Se prepara y estimula el liderazgo a todo nivel y en todas las prácticas, y qué actividades y procesos se adelantan con tal propósito?

2. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

La participación democrática no es un asunto fácil de abordar, sobre todo cuando estamos hablando de que quienes intervenimos en ese proceso somos personas con dinámicas diferentes, con puntos de vista muy diversos y con todo un contexto cultural que de alguna manera nos identifica.

El Gobierno Escolar en la escuela debe trascender aquellas dinámicas tradicionales de la sociedad donde la participación es de unos pocos, donde desconfiamos de todo lo que nos proponen, de las ideas y de los proyectos que nos presentan.  La idea de un Gobierno Escolar es que la dinámica de la escuela sea un asunto de todos y de todas; allí donde sea importante La Palabra, la Escucha, la Concertación, y donde se reivindique creer en el otro y la otra y creer en la construcción conjunta de proyectos y propuestas que fortalezcan y cualifiquen nuestro quehacer pedagógico, que le de sentido a lo que hacemos dentro de la escuela y que busque proyección hacia nuestras familias y hacia la sociedad en general.

Las condiciones de problematización de la vida escolar, comunitaria y ciudadana, las relaciones complejas de la trama urbana, los procesos históricos diferenciados y diferenciadores, los choques de culturas, de comunidades y de imaginarios, las anomias sociales, los usos intensivos de la violencia, las apatías a la participación político-social , la debilidad estructural del tejido social, los precarios niveles organizativos, convocan a procesos de construcción de propuestas de vida democrática y ciudadana desde la escuela; donde los sujetos sociales, ciudadanos activos, construyan en sus territorios relaciones democráticas, valoraciones y culturas ciudadanas.

3. JUSTIFICACIÓN

La Constitución es la Carta Magna de los colombianos.  Estudiarla, conocerla y comprenderla permite que toda una comunidad se involucre en salidas negociadas del conflicto.  Los educadores somos los llamados, por derecho propio a difundir las formas de la constitución política, según el artículo 67 que dice: “la educación formará al colombiano en el respeto a los Derechos Humanos, a la paz, a la democracia y en la práctica del trabajo y el mejoramiento cultural, científico y tecnológico”.

Cada niño, niña, joven. Ciudadano y ciudadana somos sujetos de derecho, es decir, requerimos de los elementos básicos para vivir con dignidad y respeto, reconociendo el lugar de ocupa cada uno en la sociedad y buscando en cada momento que cada uno viva bien, este bien y disfrute de su existencia.  De ahí la importancia de que cada actor social se reconozca como un ser con potencialidades, con fortalezas, con aptitudes y también con dificultades a superar.

La ley 115 de febrero 8 de 1994, Ley General de Educación establece la obligatoriedad de cumplir con: El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución Política y la Instrucción Cívica, de conformidad con el artículo 41 de la Constitución; Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la responsabilidad.

La escuela tiene hoy más que nunca una responsabilidad histórica  de construir críticamente a la constitución de un Estado democrático, que garantice la equidad, la justicia social y la autonomía de los sujetos.

Una sociedad más justa y equitativa será aquella en la cual los ciudadanos y ciudadanas se constituyan en partícipes de su propio destino, en primer lugar, respetando los derechos de los demás en cada una de las actividades diarias y desarrollando proyectos educativos, sociales, culturales, económicos y ambientales para mejorar la calidad de vida de todos.  Participando en todas las esferas de la vida social y política, especialmente ejerciendo los derechos de participación con que contamos a partir de la Constitución política de Colombia, qué definió nuestra democracia participativa.

Por lo anterior, los ciudadanos requieren de espacios donde de manera participativa se capaciten y formen, con el fin de adquirir las herramientas indispensables para la implementación y enlace de las organizaciones sociales, contribuyendo así al conocimiento de las diferentes formas y mecanismos de participación ciudadana y escolar.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Aportar a la construcción de las bases para un cambio de actitud y para la consolidación de una cultura de la participación entre la comunidad educativa de Villa Flora, generando e impulsando espacios de concertación, dotando a las organizaciones sociales más representativas de mecanismos de participación ciudadana que aporten a la construcción de la democracia en el ámbito escolar.

4.2. Objetivos Específicos

Sensibilizar a la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes, en la utilización de las herramientas que les permitan ejercer liderazgo en el colegio y en su comunidad.

Introducir elementos teóricos y de reflexión que posibiliten el avance hacia la generación de un espacio de convivencia y democracia cada vez más fortalecido en el colegio y en la comunidad educativa.

Analizar los diferentes mecanismos de participación ciudadana, desde el contexto de la Constitución Política colombiana y el Manual de Convivencia.

Dotar a la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes de mecanismos de participación.

Involucrar a la comunidad educativa como eje primordial en el proceso integral de desarrollo. 

5. MARCO CONCEPTUAL

5.1. Participación En La Escuela

Hablar de participación es sin duda hablar de democracia.  Y democracia significa que todas y cada una de las personas que integran una sociedad tienen el deber y el derecho de organizarla, de tomar decisiones sobre el funcionamiento colectivo, de emprender iniciativas para resolver los problemas que en la misma se originan, etc., en pocas palabras, crecer en libertad individual y en participación colectiva, ser actores de su propio destino como colectividad.

LA PARTICIPACIÓN es una tarea pendiente en todos los ámbitos de nuestra sociedad, de manera que hay serias dificultades para que la gente se anime a adquirir cualquier responsabilidad social: desde ser el encargado de la escalera, estar afiliado a partidos o sindicatos, asistir a plenos municipales...etc.  Se relaciona participar con preocupaciones, conflictos y pérdida de reconocimiento social.  Se genera así una situación de grave inmoralidad: crítica despiadada a toda persona que desempeña cualquier cargo social por pequeño que sea y demanda de que todo funcione a la perfección pero sin nuestra colaboración.

La democracia educativa es esencial para que los estudiantes aprendan a ser personas, a entender el mundo en que viven y a protagonizar individual y colectivamente su proceso educativo y toda su vida, porque la democracia real, es ante todo, una forma de entender la vida, de asumir compromisos y no dejar que sean otros/as quienes tomen las decisiones por nosotros/as.

Con el advenimiento del modelo neoliberal, se asume una racionalidad diferente y estrategias distintas de gobernabilidad, las que se orientan hacia la producción de nuevos sujetos y nuevas identidades sociales, donde la educación deja de ser un derecho destinado a compensar desventajas, para convertirse en un bien de consumo, obtenido en niveles compatibles con el poder de compra de los clientes (Tadeu da Silva, 1997, p. 283).   Los cambios propiciados por la aplicación de tales políticas han instalado una lógica asociada a los ajustes económicos y modelos de apertura predominantes en la región, que parten de una visión atomística de la sociedad, cuyos individuos son reconocidos a partir de sus propios intereses que operan como el principio básico articulador de toda organización humana (Bustello, 2000, p. 109).

Llegados a este punto, es momento de pensar en una nueva escuela que supere el modelo propio de la modernidad y que se presente como una alternativa al instaurado por el neoliberalismo.  Desde una perspectiva crítica que sostenemos, y recuperando a Paulo Freire, se concibe que la escuela no configura un espacio neutro, sino una institución destinada a asumir la praxis pedagógica como una praxis política, constituyéndose así en un ámbito privilegiado de deliberación pública, construcción de ciudadanía y generación de transformaciones sociales.  En tal sentido, la escuela como agente político debe redefinir su función, trascendiendo lo pedagógico y asistencial hacia el accionar comunitario y asumiendo la responsabilidad social de su contexto auto-referencial.  Pero, en tanto lugar en el que convergen el Estado y la sociedad civil, se convierte en un escenario de formación de ciudadanía, no sólo de los alumnos sino de los docentes y de los miembros de la comunidad educativa en general.  Frente a este contexto, Miguel Etchegoyen (2003, p. 185) considera que "la conquista de la ciudadanía pasa en América Latina por enfrentar en luchas cada vez más profundas al neoliberalismo y sus políticas de ajuste; y en la educación por profundizar los avances en la construcción de una escuela popular que sume en la lucha por la liberación".  Para que tales procesos se puedan realizar y consolidar la institución escolar ha de transformarse en un espacio de participación genuina, donde los distintos actores intervengan en forma activa, voluntaria y equitativa en los asuntos que les interesan y les preocupan.

Interesa volver sobre la idea de la participación en su estrecha vinculación con la construcción de una ciudadanía sustantiva. En este sentido reconocemos a la participación crítica "en tanto es la que más se adecua como potencial disparador de los efectos potenciadores de los sujetos que se buscan obtener: crecientes niveles de conciencia, de capacidad autogestiva y organizativa, de posibilidad de asumir compromisos y responsabilidades tanto en relación con cuestiones personales como sociales […] un aprendizaje que brinde a los sujetos la posibilidad de una mayor incidencia deliberada en el rumbo de sus vidas personales y/o comunitarias". (Ferullo de Parajón, 2006, pp. 195-196). 

Desde esta concepción se identifican tres dimensiones básicas de una participación socialmente activa:

El ser parte: búsqueda referida a la identidad, a la pertenencia de los sujetos.

El tener parte: referida a la conciencia de los propios deberes y derechos, de las pérdidas y ganancias que están en juego, de lo que se obtiene o no.

El tomar parte: referida al logro de la realización de acciones concretas (Hernández, 1994).

La participación se convierte así en una condición fundamental, en un componente básico de la acción que, basado en una concepción de igualdad equitativa, permite la transformación del ambiente y de las personas. Esta noción de participación crítica debe diferenciarse de la simple participación, la cual no trasciende la mera formalidad y no produce ningún cambio real, ni para el propio sujeto ni para su comunidad, sino que, por el contrario, puede incluso servir como mecanismo de legitimación del orden injusto socialmente impuesto. 

Desde la visión actual, la institución educativa se presenta como un espacio atravesado por tensiones y conflictos que caracterizan a la sociedad y en la que sus diferentes actores se encuentran -por razones diferentes- inmersos en situaciones de alta vulnerabilidad.  En esto han jugado un papel importante los procesos de empobrecimiento y fragmentación, el rol subsidiario del Estado en tanto garante de los derechos sociales y el deterioro de las condiciones de trabajo de los docentes, hechos que obligaron, en muchos casos, a que la escuela asumiera una función asistencialista.  A partir de tales circunstancias, mientras se han incrementado los índices de fracaso escolar los vínculos entre las familias y las instituciones educativas configuran en conjunto la crónica de un desencuentro; las relaciones entre ambos colectivos se han complicado y, con frecuencia, encontramos situaciones de desconfianza y procesos de culpabilización/victimización que no hacen más que hablar de la distancia social que existe entre ambos grupos. 

5.2. La Escuela Como Espacio De Socialización

“No podemos olvidar que la escuela es para la mayoría de los niños el primer contacto con una institución pública”.  Si la experiencia en la escuela es positiva, en el futuro el niño podrá valorar y apreciar más las instituciones del país.

Después de la socialización primaria que se da en el ámbito privado de la familia, la escuela señala el comienzo de la actuación del niño en la vida pública y por eso se considera el espacio privilegiado de la socialización secundaria.  En la escuela, el niño y el adolescente encuentran dos formas de relación que se han insinuado ya en la familia: las relaciones de autoridad o pedagógicas y las relaciones fraternales u horizontales.  En las familias ambas relaciones están mediadas por el afecto, por la gratitud, pero la escuela introduce en ellas la reciprocidad.  En la escuela por primera vez, el niño enfrenta esas relaciones desde su capacidad para construirlas y recibe de los otros en la medida que sea capaz de dar.

Se puede decir que educación es sinónimo de socialización, entendiendo que ésta no solamente busca integrar a los niños y los jóvenes a las estructuras existentes, sino desarrollar su capacidad para participar activamente en la construcción del orden social.  La escuela es transmisora del saber científico acumulado por la sociedad, pero ese saber incluye los procesos de construcción del tejido social, de la institucionalidad pública y las relaciones sociales.  De ahí que sea nefasto reducir la función de la escuela a la simple instrucción.

5.3. Participación Y Gobierno Escolar

La participación de los/las estudiantes y en general de la comunidad educativa en las decisiones del  denominado gobierno escolar, a partir de la Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 de 1994, ha sido un proceso de aclimatar a todos los estamentos de las instituciones educativos en el experimento de involucrar a todos los actores del proceso educativo en lo que les concierne y afecta directa o indirectamente. Los responsables de dirigirlo y llevarlo acabo en la institución, años tras año, han superado con nuevas estrategias los procedimientos y mejorado la participación de quienes tienen el derecho y el deber de conformar los órganos, escenarios de  expresión y participación en la formación integral de los educandos.  

La transversalidad del proyecto permite la integración de varios campos del conocimiento.  Es así como las distintas áreas, en las que están organizados y estructurados los campos del conocimiento en la institución, intervienen de acuerdo con su especialidad hacia el cumplimiento de los objetivos planteados en el proyecto.  La democracia participativa no se limita  a elegir y ser elegido para formar instancias representativas, la Constitución del 91 lo amplió e instituyó distintas formas de participación democrática para una democracia más real.  La educación, en la etapa de formación de los futuros ciudadanos, debe poner en práctica  todas las herramientas de participación que brinda la Constitución, en pro de la defensa de los derechos y el bienestar general. 

6. CONCEPTOS BÁSICOS

6.1. Aspectos Pedagógicos: 

La Autonomía:   Implica el ejercicio de la libertad, la preparación para la toma de decisiones y la responsabilidad en todos los actos de la comunidad educativa.

La Autoestima: Considera la consolidación del autoconcepto, la autovaloración, la confianza, la seguridad y el respeto por sí mismo, a la vez que se constituye en la base para generar la relación con el otro.

La Convivencia Armónica: comprende el respeto por los otros, la reciprocidad, el dialogo, la participación y el amor.

La Salud:   Considera el bienestar tanto físico como mental de la persona y de los grupos de trabajo.

La Lúdica: Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con e mundo físico y social, desarrolla iniciativas, habilidades de comunicación, contribuye y se apropia de las normas.  Así mismo, reconoce el goce, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de acción y convivencia, deben construir el centro de toda acción realizada por y para el educando, en sus entornos familiares, natural, social, étnico, cultural y escolar.

La Participación:   El principio de participación, reconoce la organización y el trabajo en grupo como espacio propicio para la aceptación de sí mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideas por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demás miembros de la comunidad a la que pertenece y para la cohesión, el trabajo grupal, la construcción de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso grupal.  

7. ORGANOS DE PARTICIPACIÓN DEMOCRATICA

7.1. Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil es la entidad encargada de proveer un gobierno escolar democrático, mediante la representación y participación de los estudiantes en los asuntos del colegio. El consejo es el canal de comunicación que existe entre los alumnos y la administración. Ésta organización tiene la obligación de escuchar a los estudiantes y representarlos de una manera responsable ante las directivas. 

Es el órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos. Está integrado por los representantes de grupo. 

7.2. Funciones del Consejo Estudiantil

Decidir su propia organización interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario 

Colaborar al personero estudiantil 

Promover y sugerir actividades en bien de la formación integral de los estudiantes representándolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa. 

Participar en la toma de decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo. 

Proponer reformas al Manual de Convivencia 

Llevar un libro de actas que de cuenta del proceso. 

Presentar balances periódicos de su gestión y un informe general al fin del año a la comunidad educativa 

Reunirse como mínimo una vez por mes para evaluar y proponer estrategias para el crecimiento personal y grupal de todos los estudiantes de la institución educativa. 

Darse su propio reglamento y organización interna 

Elegir y asesorar al Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representación. 

7.3. Los Representantes de Grupo

Anualmente se escoge un representante en cada clase, tanto en primaria como en bachillerato. Los estudiantes son escogidos mediante un proceso democrático de elección que los miembros de los cursos hacen de los candidatos que se postulan. Se elige un representante oficial y un representante suplente.

7.4. El representante de los estudiantes. 

En los consejos directivos de los establecimientos de educación básica y media del Estado habrá un representante de los estudiantes de los tres (3) últimos grados, escogido por ellos mismos, de acuerdo con el reglamento de cada institución. 

En la organización interna de la institución, cada grupo tiene un representante cuya función básica es participar en la aplicación de correctivos contemplados en el Manual y en la evaluación del grupo en los aspectos académicos y de comportamiento general.

7-5- Funciones del Representante de los Estudiantes

Asistir al Consejo Directivo 

Dirigir al Consejo Estudiantil

Responsabilizarse de tramitar las propuestas de los estudiantes en el proceso de reforma del manual de convivencia 

Aportar desde su visión de estudiante en los temas y casos analizados en el Consejo Directivo. 

Es derecho del representante de estudiantes que le sean asignados trabajos académicos especiales cuando esté cumpliendo con sus funciones, lo cual no lo exime del cumplimiento de sus deberes. 

7.6. El Personero Escolar

Es un alumno del grado 11º elegido por votación popular de todos los alumnos del establecimiento, para cumplir la función de promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

7.7. Criterios
Conocimiento de los deberes y derechos consagrados en la Constitución, Código del Menor y en el Manual de Convivencia. 

Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y respeto por los derechos de los demás. 

Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto Educativo Institucional. 

Buen rendimiento académico, dada la dedicación y tiempo que le supone ejercer con responsabilidad este servicio. 

Sentido de pertenencia a la Institución y capacidad de influir positivamente para buscar el bien común. 

Buena relación con sus compañeras, profesores y demás miembros de la comunidad educativa. 

Capacidad de tomar decisiones con responsabilidad, objetividad y sentido crítico y de actuar con autonomía, imparcialidad y libertad. 

Actitudes que faciliten el diálogo, el trabajo en equipo, la búsqueda pedagógica, el progreso y crecimiento de la Institución. 

Capacidad de afrontar y resolver conflictos en forma pacífica. 

Haber estado por lo menos el año anterior, sin hacer parte del Consejo Estudiantil. 

Haber cursado en el Colegio, por lo menos los últimos dos años. 

7,8 Funciones del Personero Estudiantil

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones de sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector(a) o Coordinador, las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos del estudiante y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Presentar los recursos necesarios o extraordinarios consagrados en la ley o en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las decisiones que nieguen o satisfagan completamente las solicitudes realizadas.

Cuando considere necesario apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Participar en las reuniones de Consejo Directivo cuando sea invitado.

Ser mediador ante las instancias del conducto regular en la solución de problemas por bajo rendimiento académico y/o problemas comportamentales.

Atender de forma oportuna las necesidades de los estudiantes.

Participar en las reuniones de Consejo Estudiantil.

7.9. Perfil del personero estudiantil:

Destacarse en las cualidades del Perfil Alumno Integral.

Sobresalir por su liderazgo positivo 

Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina.

Tener conocimiento del Manual de Convivencia.

Haber cursado en la institución por lo menos los dos últimos años inmediatamente anteriores, y reconocer la realidad escolar.

Presentar un proyecto de su plan de trabajo a las coordinadoras del proyecto de Constitución Política y Democrática, para lanzar su candidatura.

Cursar actualmente el grado undécimo.

Tener cualidades conciliadoras reconocidas.

Hacer buen uso del cargo de personero escolar.

No puede tener contrato pedagógico por su bajo rendimiento académico y problemas comportamentales.

Es derecho de personero que le sean asignados trabajos académicos especiales cuando esté cumpliendo con sus funciones, lo cual no lo exime del cumplimiento de sus deberes.

8. METODOLOGÍA

La metodología es participativa y vivencial.  Combina los aspectos teóricos que sirven de marco de referencia, con la obligada puesta en práctica de los conocimientos, de manera que los diferentes temas se guíen por un conjunto de actividades altamente participativas y vivenciales, aplicando la metodología de la simulación y buscando la construcción conjunta de los diferentes conceptos. En este sentido, el “experto” se convierte más en un facilitador de procesos, dejando de lado la cátedra puramente magistral.

Se realizaran ejercicios prácticos que inducen a los estudiantes a las discusiones pertinentes para abordar el tema de la participación ciudadana, después de analizar cada dinámica en plenaria.

9. CRONOGRAMA 
	PROYECTO DE CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y DEMOCRACIA

	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  2.009

	Responsables: Marcela Atehortúa Flórez y Nancy Valencia Arboleda

	FECHA
	TEMATICA
	ACTIVIDAD
	TIEMPO REQUERIDO
	se realizó
	Medición de eficacia

	Enero 19


	Sensibilización acerca de liderazgo escolar.

Deberes y Derechos de los estudiantes.
	Lectura: “El Vuelo de los Gansos”.  

Conformar grupos de cuatro estudiantes.

Realizar la lectura. 

Desarrollar las preguntas.

Socializar inquietudes.
	3 Horas
	Sí, en la fecha planeada.
	Excelente

5.0

Todos los grupos participaron activamente.

	Enero 20
	Manual de Convivencia:

Consejo de los Estudiantes.  (Pág. 28 y 29

Procedimiento para su conformación.

Funciones de los Representantes de Grupo.


	Conformación de una red, tejida por todos los estudiantes.

Procedimiento: teniendo los estudiantes de pie, se lanzaran sin repetir una bola de lana entre todos incluyendo al profesor.

El objetivo es reflexionar sobre la responsabilidad y complejidad de la participación escolar. 
	3 Horas
	Se desarrollo en la fecha planeada.
	Sobresaliente

4.5

En su gran mayoría hubo buen trabajo de equipo.

	Enero 21
	Manual de convivencia: 

Clasificación de las faltas.

Faltas leves, graves y muy graves.  Pág.18, 19 y 20.


	Buzón de Compromisos.

Procedimiento: en una cartelera o pliego de papel periódico, marcarlo con el siguiente titulo (Buzón de compromisos).

Después de trabajar el Manual de Convivencia, cada estudiante elaborara en un trozo de hoja, un compromiso académico y, o disciplinario para el primer periodo y lo pegara en el buzón.
	4 Horas
	Si, se trabajo en la fecha asignada.
	Sobresaliente

4.8

Se obtienen aportes significativos dentro de los grupos.

	Enero 22
	Manual de convivencia:

Uniformes Pág. 24 y 25

Utilización de los espacios, Pág. 25 y 26.


	Construcción del perfil del monitor de aseo y su respectiva elección y distribución del aseo.

y motivación para la decoración del aula
	3 Horas
	Se observa un excelente trabajo, prueba de esto es la elegancia y orgullo con que lo portan.
	Excelente, 50

Se ve mucha mejoría en la forma de llevar el uniforme  escolar.

	Enero 26
	Motivación e inscripción de los alumnos del grado 11°


	Inscripción de candidatos para la representación estudiantil y la personería escolar.


	La segunda hora de clase, jornada de la tarde.
	Si, se realizo en la fecha propuesta, aunque se prolongo hasta el 4 de Febrero, para dar más oportunidad a motivar más candidatos
	Sobresaliente, 4.5

Debido a que los estudiantes del grado 11° no estaban lo suficientemente convencidos del papel que desempeñarían.

	Enero 30


	Propuestas a Personería Escolar.
	Entrega de las propuestas por parte de los candidatos.


	La segunda hora de clase.


	No se realizo, en la totalidad.
	Aceptable, 3.5  ya que falto compromiso y responsabilidad de parte de los candidatos.

	Febrero 2


	Entrega de Propuestas corregidas-
	Devolución de las propuestas de los candidatos con las sugerencias y, o correcciones.
	Primer descanso jornada de la tarde.
	
	

	Febrero 3 a l 26.


	Campañas a Personero estudiantil.
	Inicio de campañas políticas escolares.

Brindar espacios  a los Candidatos a la Personería Estudiantil para socializar sus planes de acción teniendo en cuenta sus equipos de trabajo.
	3 Semanas y media.
	Se realizo, pero le falto proyección
	Aceptable, 3.5

Falta  compromiso y responsabilidad de parte de los candidatos.

	Febrero 2 al 6
	Campaña y elección de Representantes de grupo
	Elección de candidatos, presentación de las propuestas y votación por el representante de grupo y su suplente.
	1 Semana-
	Si se realizo en la fecha programada.
	Excelente, 5.0  en cada grupo se llevo a cabo la propuesta democrática.

	Febrero 12
	Conformación del Consejo Estudiantil.
	Elección del presidente y Secretario, garantizando la participación Estudiantil en la acción Institucional.
	11:00 AM.
	Se realizo en la fecha propuesta.
	Excelente, 5.0  fue acogida con responsabilidad por parte de los representantes de grupo.

	Febrero 18
	Reunión con delegados de Personería
	Capacitación y motivación a liderar  la Personería Escolar.
	4:00 a 5:30 PM.
	Se realizo en la fecha propuesta.
	Excelente, 5.0 fue muy motivante y participativa,

	Febrero 16 al 24.
	Presentación de candidatos a personero (a) por cursos y conversa torios.

Debate candidatos personería.
	Presentación de propuestas y motivación al estudiantado.
	5 Horas.
	Se realizo en la fecha asignada.
	Aceptable: 3.0

La campaña se limita a un solo día y no se presentan los candidatos en todos los grupos de primaria; en bachillerato se realiza en el auditorio y

	Febrero 26
	“DIA DE LA DEMOCRACIA  ESCOLAR”
	Garantizar el voto libre y responsable a los Estudiantes en el marco de actividades reflexivas y de trabajo de equipo.
	10 Horas
	Se realizo en la fecha propuesta.
	Aceptable: 3:5, la mayoría de estudiantes y profesores pedían una jornada diferente para celebrar el día de la democracia, y expresan su descontento por la intervención de la Emisora, que nada tiene que ver con un día democrático.

	Marzo 3
	PROCLAMACIÓN Y TOMA DE JURAMENTO
	Toma de posesión ante  el consejo estudiantil y la comunidad educativa  del representante al consejo directivo, principal y suplente.

Estimulo. y entrega de símbolos institucionales.
	1 Hora.

Primaria 7:15 AM.

Secundaria 12: 30 y

2: 30 PM.
	Se realizo dentro del acto cívico: Cumpleaños Institucional.
	Sobresaliente: 4:0, a la nueva personera le falto preparación para dirigirse a los estudiantes.

	Marzo 30 al 3 de Abril


	Aprender a no agredir al congenere:

fundamento de todo modelo de convivencia social.
	Lectura de cuento 

Taller 

Socialización.

 
	1 Horas.
	
	

	Julio 6 al 10.
	Aprender a comunicarse: base de la autoafirmación personal y grupal.
	
	1 Horas.
	
	

	Septiembre 14 al 18.
	Aprender a interactuar: base de los modelos de relación social.
	Lectura del cuento

Exposición de Frases alusivas. 

Cambiarle el final al cuento.

Aplicación y compromiso personal.
	1 Horas.
	
	


PLAN DE ACCIÓN PARA MEJORAMIENTO:

1. Felicitar a los líderes de las actividades-

2. Vincular a los profesores de las diferentes áreas para que los alumnos de 11° presenten mejore propuestas y sus carteleras corregidas, con excelente ortografía.

3. Motivar desde años anteriores a los candidatos a la personería y exigirles más responsabilidad y compromiso en el desarrollo de sus campañas electorales.

4. Celebrar el día democrático con un acto de festejo o cultural.

10. BIBLIOGRAFÍA

Constitución de Colombia.  1.991.

Estándares Básicos de Competencias Ciudadanas.  Ministerio de Educación. Revolución educativa colombiana.  2.004.

Cartilla: El gobierno escolar.  Personería de Medellín.

Informe: participación comunitaria y ciudadana en la construcción democrática para la gestión local de los municipios del área metropolitana del Valle de Aburrá.  Universidad Autónoma Latinoamericana.  Medellín, agosto de 2002.

11. ANEXOS

11.1. Anexo 1. Cronograma de actividades. Primera semana

	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA

	FECHA
	TEMATICA
	ACTIVIDAD
	MATERIAL

	19 de enero

LUNES
	Sensibilización acerca de liderazgo escolar.
	Lectura: “el vuelo de los gansos”.  

· Conformar grupos de tres estudiantes.

· Realizar la lectura. 

· Desarrollar las preguntas.

· Socializar inquietudes.
	Fotocopias y lapicero.



	20 de enero

MARTES
	Manual de convivencia:

· Consejo de los estudiantes.  (Pág. 28 y 29

· Procedimiento para su conformación.

· Funciones de los representantes de grupo.


	Conformación de una red, tejida por todos los estudiantes.

Procedimiento: teniendo los estudiantes de pie, se lanzaran sin repetir una bola de lana entre todos incluyendo al profesor.

El objetivo es reflexionar sobre la responsabilidad y complejidad de la participación escolar. 


	Una bola de la lana de color vivo.

	21 de enero

MIÉRCOLES
	Manual de convivencia: 

· Clasificación de las faltas.

· Faltas leves, graves y muy graves.  Pág.18, 19 y 20.


	Buzón de compromisos.

Procedimiento: en una cartelera o pliego de papel periódico, marcarlo con el siguiente titulo (Buzón de compromisos).

Después de trabajar el Manual de Convivencia, cada estudiante elaborara en un trozo de hoja, un compromiso académico y, o disciplinario para el primer periodo y lo pegara en el buzón.


	Papel iris, Colbún, cinta, cartulina o papel periódico (un Pliego).

	Enero 22

JUEVES
	Manual de convivencia:

· Uniformes Pág. 24 y 25

· Utilización de los espacios, Pág. 25 y 26.

 
	Construcción del perfil del monitor de aseo y su respectiva elección y distribución del aseo.

Y motivación para la decoración del aula.


	Cartulina, papel Bond, cinta, colbón, vinilos y pincel.

	Enero 23

VIERNES
	Manual de convivencia: 

· Personería escolar.

· Orientaciones y pautas para la elección del personero.

· Proceso para la elección del personero escolar.

· Funciones del personero escolar.  Pág. 27 y 28.


	Construcción del perfil del personero escolar y del representante de grupo.
	Papel periódico y marcadores.


11.2. Anexo 2. Cronograma de actividades. Segunda semana

	PROYECTO DE CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y DEMOCRACIA

	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	Responsables: Nancy Valencia Arboleda y Marcela Atehortúa Flórez

	FECHA


	ACTIVIDAD
	TIEMPO REQUERIDO



	Enero 26


	Inscripción de candidatos para la representación estudiantil y la personería escolar.


	La segunda hora de clase.



	Enero 30


	Entrega de los programas por parte de los candidatos.


	La segunda hora de clase.



	Febrero 2


	Devolución de los programas de los candidatos con las sugerencias y, o correcciones.


	Primer descanso.

	Febrero 3


	Inicio de campañas políticas escolares.


	La segunda hora de clase.


11.3. Anexo 3. Acta de inscripción Elección Personero Estudiantil 2009
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE INSCRIPCION

ELECCIÓN DE PERSONERO ESCOLAR 2.009



	
	


En la ciudad de Medellín, a los ___ días, del mes de _________ del año ______, siendo las ______, se presento ante las responsables del Proyecto de Democracia el estudiante: ________________________________identificado con el Nº ___________________para inscribirse como candidato al cargo de personero estudiantil de la Institución Educativa Villa Flora por el año lectivo de 2009.  Con la siguiente información personal:

Nombres y Apellidos del candidato: ___________________________________

Identificación: ____________________________________________________

Grado que cursa: __________________________________________________

Slogan: _________________________________________________________

Logotipo: ________________________________________________________

Color distintivo: ________________________________________________

Equipo de trabajo: _______________________________________________

Una vez cumplido con los requisitos exigidos, se da por aceptada la inscripción como candidato dentro de los parámetros legales. El estudiante bajo la gravedad de juramento se compromete a participar en el proceso con equidad y transparencia.

_________________________


___________________

EL CANDIDATO.                                                            EL TESTIGO.

_________________________


___________________

DIRECTOR DE ÁREA.                                                     COORDINADORA

 


_____________________________






RECTOR

11.4. Anexo 4. Inscripciones para la campaña estudiantil 2009.
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

INSCRIPCIONES PARA LA CAMPAÑA ESTUDIANTIL 2.009.



	
	


	FECHA
	NOMBRE COMPLETO
	IDENTIFICACION
	GRADO
	FIRMA


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.5. Anexo 5.  Orientaciones Generales para la campaña estudiantil.
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ORIENTACIONES GENERALES PARA LA CAMPAÑA ESTUDIANTIL.

Estudiante__________________________________________

GRUPO_________________           FECHA_________________

	
	


ORIENTACIONES GENERALES PARA LA CAMPAÑA ESTUDIANTIL.

1. Presentar candidatura desde el momento de la inscripción en carteleras o afiches-  INICIACIÓN DE LA CAMPAÑA ESTUDIANTIL.

2. Tener contacto con todos los grupos, con el fin de hacerse conocer y escuchar sugerencias por parte del estudiantado.

3. Tener una actitud de escucha.

4. Participar en un debate estudiantil con todos los candidatos,

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1. Tener una propuesta general que englobe acciones.

2. Presentar acciones que se puedan cumplir durante el tiempo de su gobierno.

3. Presentar una propuesta de rendición de cuentas e informes para el año.

4. Presentar una propuesta de cómo van a intervenir todos los estudiantes en el desarrollo de la propuesta.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6. La propuesta debe de estar enmarcada en el campo de los deberes y derechos de los estudiantes.
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PERSONERIA 2.009
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7. La propuesta se debe presentar por escrito y entregarla a las encargadas del PROYECTO DE CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y DEMOCRACIA, en la segunda hora de clase del día viernes, 30 de Enero de 2.009.

8. El día lunes, 2 de Febrero, en la hora del primer descanso, la profesora Marcela Atehortua, devolverá las propuestas con las sugerencias y correcciones.

9. el 3 de Febrero iniciación de la campaña política escolar.

11.6. Anexo 6. Acta de inscripción Elección Personero Estudiantil 2009
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE INSCRIPCION

ELECCIÓN DE PERSONERO ESCOLAR 2.009



	
	


En la ciudad de Medellín, a los ___ días, del mes de _________ del año ______, siendo las ______, se presento ante las responsables del Proyecto de Democracia el estudiante: ________________________________identificado con el Nº ___________________para inscribirse como candidato al cargo de personero estudiantil de la Institución Educativa Villa Flora por el año lectivo de 2009.  Con la siguiente información personal:

Nombres y Apellidos del candidato: ___________________________________

Identificación: ____________________________________________________

Grado que cursa: __________________________________________________

Slogan: _________________________________________________________

Logotipo: ________________________________________________________

Color distintivo: ________________________________________________

Equipo de trabajo: _______________________________________________

Una vez cumplido con los requisitos exigidos, se da por aceptada la inscripción como candidato dentro de los parámetros legales. El estudiante bajo la gravedad de juramento se compromete a participar en el proceso con equidad y transparencia.

_________________________


___________________

EL CANDIDATO.                                                            EL TESTIGO.

_________________________


___________________

DIRECTOR DE ÁREA.                                                     COORDINADORA

 


_____________________________






RECTOR

11.7. Anexo 7. EL PERSONERO ESCOLAR: CRITERIOS, FUNCIONES Y PERFIL
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

EL PERSONERO ESCOLAR: CRITERIOS, FUNCIONES Y PERFIL

2.009



	
	


EL PERSONERO ESCOLAR

Es un alumno del grado 11º elegido por votación popular de todos los alumnos del establecimiento, para cumplir la función de promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

CRITERIOS 

1. Conocimiento de los deberes y derechos consagrados en la Constitución, Código del Menor y en el Manual de Convivencia. 

2. Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y respeto por los derechos de los demás. 

3. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto Educativo Institucional. 

4. Buen rendimiento académico, dada la dedicación y tiempo que le supone ejercer con responsabilidad este servicio. 

5. Sentido de pertenencia a la Institución y capacidad de influir positivamente para buscar el bien común. 

6. Buena relación con sus compañeras, profesores y demás miembros de la comunidad educativa. 

7. Capacidad de tomar decisiones con responsabilidad, objetividad y sentido crítico y de actuar con autonomía, imparcialidad y libertad. 

8. Actitudes que faciliten el diálogo, el trabajo en equipo, la búsqueda pedagógica, el progreso y crecimiento de la Institución. 

9. Capacidad de afrontar y resolver conflictos en forma pacífica. 

10. Haber estado por lo menos el año anterior, sin hacer parte del Consejo Estudiantil. 

11. Haber cursado en el Colegio, por lo menos los últimos dos años. 

FUNCIONES:

1. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones de sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
2. Presentar ante el Rector(a) o Coordinador, las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos del estudiante y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
3. Presentar los recursos necesarios o extraordinarios consagrados en la ley o en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las decisiones que nieguen o satisfagan completamente las solicitudes realizadas.
4. Cuando considere necesario apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
5. Participar en las reuniones de Consejo Directivo cuando sea invitado.
6. Ser mediador ante las instancias del conducto regular en la solución de problemas por bajo rendimiento académico y/o problemas comportamentales.
7. Atender de forma oportuna las necesidades de los estudiantes.
8. Participar en las reuniones de Consejo Estudiantil.
PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

· Destacarse en las cualidades del Perfil Alumno Integral.
· Sobresalir por su liderazgo positivo 
· Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
· Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina.
· Tener conocimiento del Manual de Convivencia.
· Haber cursado en la institución por lo menos los dos últimos años inmediatamente anteriores, y reconocer la realidad escolar.
· Presentar un proyecto de su plan de trabajo a las coordinadoras del proyecto de Constitución Política y Democrática, para lanzar su candidatura.
· Cursar actualmente el grado undécimo.
· Tener cualidades conciliadoras reconocidas.
· Hacer buen uso del cargo de personero escolar.
· No puede tener contrato pedagógico por su bajo rendimiento académico y problemas comportamentales.
· Es derecho de personero que le sean asignados trabajos académicos especiales cuando esté cumpliendo con sus funciones, lo cual no lo exime del cumplimiento de sus deberes.
11.8. Anexo 8. Acta de Escrutinio Elección del Personero Escolar.
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE ESCRUTINIO

ELECCIÓN DEL PERSONERO ESCOLAR   2.009



	
	


ACTA DE ESCRUTINIO

La urna fue abierta públicamente y de ella se extrajeron todos los votos electorales.

El total de sufragantes fue de: _______ y de acuerdo al registro de votantes, el total de tarjetones fue de: _________ y se quemaron _________, tarjetones excedentes __________   .

Luego se contaron los votos por cada candidato a la Representación a PERSONERIA ESCOLAR, con el siguiente resultado:

	CANDIDATOS
	VOTOS

	
	Números
	Letras

	01. 
	
	

	02.
	
	

	03. 
	
	

	04. 
	
	


Votos Nulos ____________ Votos no Utilizados____________ Votos en Blanco __
Total de Votos Mesa Nº: ______________________     ____________________
Votos (números y letras):____________________________. Concluido el escrutinio se leyó el resultado en voz alta.

Para constancia y aprobación firma quien da fe de ello:

Jurado: 
_______________________________________________________________ 

Jurado:
_______________________________________________________________ 

Para constancia de la presente se firma en Medellín (Antioquia), a los veintiséis días del mes de Febrero de dos mil nueve,  (26 de Febrero de 2009), los suscritos Jurados de Votación.

____________________________

____________________________
Profesor (a): Área de Sociales.



Coordinadora




_________________________________________






Rector.

11.9. Anexo 9.  Tarjetón del Personero Escolar.
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	INSTITUCION EDUCATIVA VILLA FLORA

ELECCIÓN DE PERSONERO 2009

FEBRERO 26


                               01                                   


02                              

                          YESSICA CUARTAS




YESSICA JULIO





    03




 ANDRES FELIPE RAMIREZ

11.10. Anexo 10. Acta de Instalación del Jurado de Votación
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO DE VOTACION

ELECCIÓN DE PERSONERO ESCOLAR.

FEBRERO 26 DE 2.009



	
	


ACTA DE INSTALACIÓN DEL JURADO DE VOTACIÓN

MESA No. ______
El día 26 de Febrero de 2.009 y siendo las _________  AM. Se reunieron en esta mesa y procedieron a instalarse como JURADOS BE VOTACIÓN, prometiendo cumplir fielmente las funciones del cargo los siguientes miembros de la Comunidad Educativa:

	Nombre del jurado
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	GRADO
	FIRMA


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Para constancia de la presente se firma en Medellín (Antioquia), a los veintiséis días del mes de Febrero de dos mil nueve,  (26 de Febrero de 2009), los suscritos Jurados de Votación.

_______________________________

__________________________
Profesor (a): Área de Sociales.



Coordinadora




_________________________________________






Rector.

11.11. Anexo 11.  Acta de Inscripción Elección Representante de Grupo.
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE INSCRIPCION

ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE GRUPO 2.009



	
	


ACTA DE INSCRIPCION

En la ciudad de Medellín, a los _____ días, del mes de _________ del año ______, siendo las ______, se presento ante el grupo: _________, los estudiantes: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Con el fin de inscribirse como candidatos al cargo de Representante de Grupo de la Institución Educativa Villa Flora por el año lectivo de 2009.  Con la siguiente información personal:

1.
Nombres y Apellidos del candidato: ________________________________

2.
Identificación: _________________________________________________

3.
Grado que cursa: _______________________________________________

1.
Nombres y Apellidos del candidato: ________________________________

2.
Identificación: _________________________________________________

3.
Grado que cursa: _______________________________________________

1.
Nombres y Apellidos del candidato: ________________________________

2.
Identificación: _________________________________________________

3.
Grado que cursa: _______________________________________________

1.
Nombres y Apellidos del candidato: ________________________________

2.
Identificación: _________________________________________________

3.
Grado que cursa: _______________________________________________

Para constancia de la presente se firma en Medellín (Antioquia), a los seis días del mes de Febrero de dos mil nueve,  (6 de Febrero de 2009), los suscritos Jurados de Votación.

__________________________

_____________________________________

Profesor (a).





Profesor (a): Área de Sociales

__________________________

_____________________________________

Coordinadora






Rector

11.12. Anexo 12.  Acta de  Instalación del Jurado de Votación Representante de Grupo.
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO DE VOTACION

ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE GRUPO 2.009



	
	


ACTA DE INSTALACIÓN DEL JURADO DE VOTACIÓN

GRUPO: _____________________
El día 6 de Febrero de 2.009 y siendo las ______ A.m. se reunieron en este grupo y procedieron a instalarse como JURADOS DE VOTACIÓN, prometiendo cumplir fielmente las funciones del cargo los siguientes miembros de la comunidad Educativa:

	Nombre del jurado
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELEFONO
	FIRMA


	
	
	
	

	
	
	
	


Para constancia de la presente se firma en Medellín (Antioquia), a los seis días del mes de Febrero de dos mil nueve,  (6 de Febrero de 2009), los suscritos Jurados de Votación.

__________________________

____________________________________
Profesor (a).





Profesor (a): Área de Sociales

__________________________

_____________________________________
Coordinadora






Rector

11.13. Anexo 13. Aacta de Escrutinio Elección de Representante de Grupo.
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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA FLORA

ACTA DE ESCRUTINIO

ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE GRUPO 2.009



	
	


ACTA DE ESCRUTINIO: GRUPO: __________________

La urna fue abierta públicamente y de ella se extrajeron todos los votos electorales.

El total de sufragantes fue de: _______ y de acuerdo al registro de votantes, el total de tarjetones fue de: ___________ y se quemaron _________, tarjetones excedentes __________

Luego se contaron los votos por cada candidato a Representante de Grupo, con el siguiente resultado:

	CANDIDATOS
	VOTOS

	
	Números
	Letras

	01. 
	
	

	02.
	
	

	03. 
	
	

	04. 
	
	


Votos Nulos __________ Votos no Utilizados_________ Votos en Blanco _________
Total de Votos del grupo: ______________________     _______________________________
Votos (números y letras):____________________________. Concluido el escrutinio se leyó el resultado en voz alta.

Para constancia y aprobación se firma quien da fe de ello:

Jurado: 
_______________________________________________________________ 

Jurado:
_______________________________________________________________ 

Para constancia de la presente se firma en Medellín (Antioquia), a los seis días del mes de Febrero de dos mil nueve,  (6 de Febrero de 2009), los suscritos Jurados de Votación.

__________________________

___________________________________

Profesor (a).





Profesor (a): Área de Sociales

__________________________

____________________________________

Coordinadora






Rector

Acciones





Plan de Trabajo





DEBERES Y DERECHOS





Participación de los estudiantes





Presentación Informes
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     EN BLANCO
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